
   　
企
業
に
と
っ
て
、
ワ
ー
ク
ス
タ
イ
ル
の

変
革
は
常
に
つ
き
ま
と
う
課
題
だ
。
ど
の

よ
う
な
ス
タ
イ
ル
が
正
し
い
形
か
を
模
索

す
る
の
が
難
し
い
だ
け
で
は
な
く
、
時
代

や
目
標
に
合
わ
せ
た
細
や
か
な
調
整
も
必

要
に
な
る
た
め
で
あ
る
。
ま
た
、
理
想
的

な
ワ
ー
ク
ス
タ
イ
ル
を
見
い
だ
し
た
と
し

て
も
、
必
ず
し
も
社
員
に
浸
透
す
る
と
は

限
ら
ず
、
絵
に
描
い
た
餅
で
終
わ
る
ケ
ー

ス
も
あ
る
。
ワ
ー
ク
ス
タ
イ
ル
の
変
革
は
、

組
織
に
と
っ
て
も
社
員
に
と
っ
て
も
考
え

続
け
て
い
か
ね
ば
な
ら
な
い
命
題
だ
と
い

え
る
だ
ろ
う
。 

　
そ
の
や
っ
か
い
な
命
題
を
、
オ
フ
ィ
ス

の
面
か
ら
あ
と
押
し
し
よ
う
と
い
う
の
が

エ
フ
エ
ム
・
ソ
リ
ュ
ー
シ
ョ
ン
の
コ
ン
サ

ル
テ
ィ
ン
グ
事
業
だ
。
単
に
ス
ロ
ー
ガ
ン

や
精
神
論
だ
け
で
変
革
を
促
す
の
で
は
な

く
、
企
業
を
目
標
達
成
に
導
く
た
め
の
執

務
環
境
を
作
り
上
げ
る
の
で
あ
る
。 

　
二
〇
〇
六
年
に
都
内
数
か
所
か
ら
豊
洲

Ｉ
Ｈ
Ｉ
ビ
ル
へ
統
合
移
転
し
た
Ｉ
Ｈ
Ｉ
の

ケ
ー
ス
に
お
い
て
も
、
エ
フ
エ
ム
・
ソ
リ

ュ
ー
シ
ョ
ン
は
空
間
設
計
や
引
っ
越
し
の

コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
ト
だ
け
で
な
く
、
ワ
ー
ク

ス
タ
イ
ル
の
変
革
を
促
す
オ
フ
ィ
ス
の
提

案
を
し
た
。
Ｉ
Ｈ
Ｉ
側
が
中
期
的
経
営
課

題
と
し
て
「
グ
ル
ー
プ
経
営
の
強
化
」
と

い
う
明
確
な
経
営
課
題
を
示
し
て
い
た
た

め
、
エ
フ
エ
ム
・
ソ
リ
ュ
ー
シ
ョ
ン
は
ま

ず
、
オ
フ
ィ
ス
を
変
革
す
る
上
で
の
大
き

な
方
向
性
を
策
定
し
、
一
方
で
は
現
場
へ

の
聞
き
取
り
調
査
を
行
っ
た
。
こ
う
し
て
、

経
営
側
の
意
向
で
あ
る
「
変
革
」
と
、
従
業

員
側
の
意
向
で
あ
る
「
継
承
」
を
両
立
さ

せ
る
、
三
つ
の
オ
フ
ィ
ス
コ
ン
セ
プ
ト
と

七
つ
の
場
の
使
い
方
を
提
案
し
た
（
図
表
）。 

　
移
転
に
あ
た
っ
て
打
ち
出
さ
れ
た
コ
ン

セ
プ
ト
は
、「
意
思
の
疎
通
」「
決
定
の
迅

速
化
」「
自
立
・
自
己
責
任
」
の
三
つ
。

エ
フ
エ
ム
・
ソ
リ
ュ
ー
シ
ョ
ン
は
こ
れ
ら

の
コ
ン
セ
プ
ト
を
基
に
、
役
割
を
持
っ
た

空
間
を
提
案
し
た
。
一
見
、
普
通
の
会
議

室
や
打
ち
合
わ
せ
コ
ー
ナ
ー
に
も
見
え
る

「
指
令
室
」「
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
ル
ー
ム
」「
フ

ロ
ン
ト
ロ
ー
デ
ィ
ン
グ
コ
ー
ナ
ー
」
は
そ

れ
ぞ
れ
、「
社
員
の
意
思
決
定
の
場
」、「
中

長
期
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
遂
行
の
場
」、「
案
件

受
注
を
目
指
し
た
集
中
討
議
の
場
」
と
し

て
機
能
し
て
い
る
。
ま
た
、
コ
ン
セ
プ
ト

の
反
映
は
空
間
設
計
だ
け
に
と
ど
ま
ら
ず
、

全
館
無
線
Ｌ
Ａ
Ｎ
の
採
用
や
二
四
時
間
対

応
の
社
内
図
書
館
設
置
に
代
表
さ
れ
る
「
い

つ
で
も
ど
こ
で
も
働
け
る
環
境
＝
ユ
ビ
キ

タ
ス
オ
フ
ィ
ス
」
も
実
現
さ
せ
た
。 

　
も
う
一
つ
忘
れ
て
な
ら
な
い
の
は
、
総

務
部
な
ど
、
オ
フ
ィ
ス
の
管
理
側
に
と
っ

て
の
重
要
事
項
「
効
率
性
」
で
あ
る
。
出

来
上
が
っ
た
オ
フ
ィ
ス
の
維
持
、
管
理
に

手
間
が
か
か
っ
て
し
ま
っ
て
は
、
良
い
オ

フ
ィ
ス
と
は
い
え
な
い
。
そ
こ
で
Ｉ
Ｈ
Ｉ

で
は
、
ど
の
階
も
同
設
備
、
同
仕
様
と
な

る
ユ
ニ
バ
ー
サ
ル
プ
ラ
ン
を
採
用
す
る
こ

と
で
組
織
変
化
に
柔
軟
に
対
応
し
、
ラ
ン

ニ
ン
グ
コ
ス
ト
の
削
減
と
管
理
の
効
率
化

を
実
現
し
た
。
こ
う
し
て
豊
洲
Ｉ
Ｈ
Ｉ
ビ

ル
は
、
コ
ン
セ
プ
ト
に
基
づ
い
た
経
営
課

題
解
決
の
た
め
の
最
適
な
形
へ
と
作
り
上

げ
ら
れ
た
の
で
あ
る
。 

   　
エ
フ
エ
ム
・
ソ
リ
ュ
ー
シ
ョ
ン
で
は
、

新
し
い
オ
フ
ィ
ス
を
有
効
に
活
用
し
て
も

ら
う
た
め
、
移
転
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
担
当
者

の
さ
ま
ざ
ま
な
活
動
を
支
援
し
て
い
る
。

Ｉ
Ｈ
Ｉ
の
ケ
ー
ス
で
も
、
社
員
全
員
の
移

転
に
対
し
て
の
理
解
が
深
ま
る
よ
う
、
Ｉ

Ｈ
Ｉ
社
内
向
け
に
開
設
さ
れ
た
新
オ
フ
ィ

ス
の
情
報
公
開
用
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
、
情

報
提
供
を
行
っ
た
。
開
設
さ
れ
た
一
年
間

に
約
一
〇
万
件
も
の
ア
ク
セ
ス
数
が
あ
り
、

豊
洲
Ｉ
Ｈ
Ｉ
ビ
ル
に
収
容
さ
れ
る
人
数
が

約
四
〇
〇
〇
人
と
い
う
こ
と
を
考
え
る
と
、

社
員
の
関
心
の
高
さ
が
う
か
が
え
る
。 

　
ま
た
、
新
オ
フ
ィ
ス
の
完
成
前
に
全
社

員
を
対
象
と
し
た
講
習
会
の
開
催
に
も
協

力
し
た
。
講
習
内
容
は
、
新
オ
フ
ィ
ス
完

成
に
向
け
た
協
力
の
呼
び
掛
け
や
オ
フ
ィ

ス
の
使
用
法
説
明
で
あ
る
。
経
営
課
題
解

決
を
目
的
と
し
た
、
オ
フ
ィ
ス
と
ワ
ー
ク

ス
タ
イ
ル
の
変
革
と
な
れ
ば
、
ク
ラ
イ
ア

ン
ト
に
と
っ
て
も
一
大
事
業
だ
。
最
適
な

オ
ー
ダ
ー
メ
イ
ド
の
オ
フ
ィ
ス
は
、
互
い

に
納
得
の
い
く
ま
で
行
わ
れ
る
提
案
や
協

力
体
制
の
下
進
め
ら
れ
る
の
で
あ
る
。
自

分
た
ち
の
オ
フ
ィ
ス
が
ど
う
い
う
目
的
の

下
に
設
計
さ
れ
、
ど
う
使
え
ば
い
い
か
を

知
る
こ
と
で
社
員
は
能
力
を
発
揮
し
、
経

営
者
の
目
標
が
自
然
な
形
で
達
成
さ
れ
る
。

こ
の
総
合
的
な
仕
組
み
作
り
こ
そ
、
オ
フ

ィ
ス
の
専
門
家
な
ら
で
は
の
ワ
ー
ク
ス
タ

イ
ル
コ
ン
サ
ル
と
い
え
る
だ
ろ
う
。 

　「
オ
フ
ィ
ス
の
移
転
や
リ
ニ
ュ
ー
ア
ル

は
、
そ
れ
ら
そ
の
も
の
が
『
目
的
』
で
は

な
く
、
経
営
課
題
解
決
の
た
め
の
『
手
段
』

な
の
で
す
」
と
力
強
く
話
す
の
は
エ
フ
エ

ム
・
ソ
リ
ュ
ー
シ
ョ
ン
の
後
藤
営
業
企
画

部
長
。 

　
自
社
の
目
標
達
成
や
方
向
転
換
を
成
功

さ
せ
、
生
産
性
を
高
め
た
い
と
願
う
な
ら
、

ま
ず
は
毎
日
を
過
ご
す
オ
フ
ィ
ス
環
境
の

改
善
を
検
討
し
て
み
て
は
ど
う
だ
ろ
う
か
。 

株
式
会
社
エ
フ
エ
ム
・
ソ
リ
ュ
ー
シ
ョ
ン
は
、企
業
と
社
員
が
持
つ
能
力
を
最
大
限
に

引
き
出
す
た
め
の
オ
フ
ィ
ス
の
あ
り
方
を
分
析
し
、最
適
化
す
る
オ
フ
ィ
ス
作
り
の

コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
企
業
。
二
〇
〇
六
年
に
は
石
川
島
播
磨
重
工
業
株
式
会
社
（
以

下
Ｉ
Ｈ
Ｉ
）の
大
規
模
な
統
合
移
転
を
請
け
負
い
、「
二
〇
〇
六
年
度
日
経
ニ
ュ
ー

オ
フ
ィ
ス
推
進
賞
」
受
賞
に
導
い
た
。エ
フ
エ
ム
･
ソ
リ
ュ
ー
シ
ョ
ン
は
、オ
フ
ィ
ス
移

転
と
経
営
課
題
の
解
決
の
関
連
性
を
ど
の
よ
う
な
視
点
で
捉
え
て
い
る
の
だ
ろ
う

か
。
Ｉ
Ｈ
Ｉ
の
移
転
事
例
も
交
え
な
が
ら
紹
介
し
よ
う
。
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